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Сообщение от Дебби МакЭти, президента совета директоров
Уважаемые члены сообщества CCSD21,

Оглядываясь на прошедший учебный год, я испытываю гордость за 
многочисленные достижения, которых мы добились вместе. Наши ученики 
преуспели в учебе, наши инновационные программы процветали, а 
наши художественные и спортивные команды завоевали ряд наград. Мы 
укрепили партнерские отношения в нашем сообществе, инвестировали в 
современные объекты и технологии и расширили наши службы поддержки 
для содействия социальному и эмоциональному благополучию.

Начиная 2024-2025 учебный год, я полна энтузиазма и оптимизма 
в отношении возможностей, которые нас ждут. Мы не собираемся 
останавливаться на достигнутом, а нашей основной целью остается 
создание благоприятной среды, где каждый ученик может реализовать 
свой потенциал.

Благодарю вас за ваше постоянное партнерство и поддержку. Желаю нам 
всем успешного и запоминающегося учебного года!

Дебби МакАти
Президент совета по образованию
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Сообщение от доктора Майкла Коннолли, суперинтенданта
Уважаемые учащиеся, родители, сотрудники и члены сообщества,

Подводя итоги 2023-2024 учебного года и отмечая 75-летие нашего 
Объединенного школьного округа 21, я очень горжусь нашими успехами и 
ростом. Это был год инноваций, год стойкости, год коллективных усилий, 
и мы продолжаем прилагать все усилия, чтобы помочь каждому ученику 
реализовать свой потенциал.

Ожидая начала 2024-2025 учебного года, завершающего наш пятилетний 
стратегический план, мы остаемся приверженными закреплению 
достигнутых успехов и решению стоящих перед нами задач. Я выражаю 
искреннюю благодарность нашим преданным учителям, администраторам, 
персоналу, ученикам, родителям и членам сообщества за их неизменную 
поддержку и трудолюбие. Вместе мы продолжим стремиться к 
совершенству и создавать благоприятную, инклюзивную и динамичную 
образовательную среду для всех.

Наше 
Видение
CCSD21 стремится 

предоставить каждому 
ученику, каждый день, в 

каждой школе следующие 
возможности:

ВОВЛЕЧЕННЫЕ 
ПЕДАГОГИ

Талантливый, заботливый и 
вдохновляющий персонал, 

который делает все возможное, 
чтобы привить любовь к учебе 

всем студентам.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ 
НАВЫКИ

Для каждого ученика в каждой 
школе мы гарантируем, что 
знания, навыки и установки, 

которым мы обучаем, 
будут иметь реальное 
применение, позволяя 

ученикам демонстрировать 
разнообразные навыки.

СРЕДА
Среда обучения, которая 
поощряет уверенность, 

самостоятельность, 
безопасность, здоровье и 

благополучие

КУЛЬТУРА
Культура, которая ценит 

разнообразие и инклюзивность, 
а также приветствует 

индивидуальные различия

СООБЩЕСТВО
Сеть общественных партнеров, 

которые способствуют 
возможностям обучения за 
пределами школьных стен

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
Строгая учебная программа, 
ориентированная на будущее 

и развивающаяся, чтобы 
обеспечить путь к успеху в 
средней школе, колледже, 

карьере и жизни.

ОБУЧАЮЩИЙ ОПЫТ
Обучающие мероприятия, 

которые увлекают умы, 
отвечают любопытству и 

вдохновляют на дальнейшее 
обучение

Доктор Майкл Коннолли 
Управляющий
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CCSD21 представляет представителей 
учеников в совете для усиления влияния 
учащихся на образовательную политику

Дебби МакАти
Президент
Работает с 2011 года
Текущий срок:  
2021-2025 гг.

Билл Харрисон
Вицепрезидент
Работает с 2001 года
Текущий срок:  
2021-2025 гг.

Джессика Риддик
Секретарь
Работает с 2017 года
Текущий срок:  
2023-2027 гг.

Стейси Аллан
Работает с 2007 года
Текущий срок:  
2023-2027 гг.

Дагмара Калиновски
Работает с 2023 года
Текущий срок:  
2023-2027 гг.

Фил Прицкер
Работает с 1989 года
Текущий срок:  
2021-2025 гг.

Арлен С. Гоулд
Работает с 1993 года
Текущий срок: 
2021-2025 гг.

Финансы и 
операционная 
деятельность
Фил Прицкер, 
председатель

Арлен С. Гоулд

Дагмара Калиновски

Политика
Дебби МакАти, 
председатель 

Билл Харрисон

Джессика Риддик

Общественная 
деятельность и 
стратегические 
партнерства
Стейси Аллан, 
председатель

Арлен С. Гоулд

Джессика Риддик

Заседания Совета по 
образованию
Совет по образованию 
проводит ежемесячные 
заседания, которые 
обычно проходят в третий 
четверг месяца в 19:00 в 
Общественном центре и 
административном офисе 
CCSD21.

Вы можете посмотреть 
трансляции заседаний 
онлайн на сайте ccsd21.
org/board-of-educa-
tion-meetings/ или в 
прямом эфире на You-
Tube.

Дополнительную 
информацию о Совете по 
образованию CCSD21, 
а также биографии их 
членов можно найти 
на сайте ccsd21.org/
board-of-education/

   Стремясь предоставить 
учащимся возможность 
влиять на политику 
и решения в области 
о б р а з о в а н и я , 
а д м и н и с т р а ц и я 
О б ъ е д и н е н н о г о 
школьного округа 21 и 
Совет по образованию 
впервые приняли 
решение о создании 
п р е д с т а в и т е л ь с т в а 
учащихся.
   Ученики седьмого класса 
имели возможность 
подать заявку, чтобы 
стать представителями 
на год. В апреле 2023 
года были проведены 
собеседования с 
з а и н т е р е с о в а н н ы м и 
учениками, и в следующем 
месяце были объявлены 
три представителя – по 
одному учащемуся из 
каждой средней школы.
  Чтобы стать 
п р е д с т а в и т е л е м , 
ученики должны были 

с о о т в е т с т в о в а т ь 
следующим критериям: 
отсутствие серьезных 
д и с ц и п л и н а р н ы х 
нарушений в седьмом 
классе, успешная учеба 
с оценками не ниже 
C по всем предметам 
и наличие двух 
р е к о м е н д ател ь н ы х 
писем от члена 
факультета, персонала 
или администрации 
округа.
 Представителями 

наших учеников в 
совете по образованию 
на 2023-2024 учебный 
год стали Аалия У. из 
средней школы Купера, 
Марио В. из средней 
школы Холмса, 
Брэндон К. из средней 
школы Лондона.
  Мы признательны им 
за усердную работу и 
стремление сделать 
наши школы лучше 
для себя и своих 
одноклассников.

Отчет о влиянии CCSD21 | 4



одготовить всех учащихся к старшей школе, 
колледжу, карьере и жизненным успехам

  Подводя итоги прошедшего года, мы с гордостью отмечаем 
наши целенаправленные усилия, направленные на подготовку 
всех учеников к обучению в средней школе, колледже, 
карьере и жизненным успехам. Наша приверженность к 
совершенствованию системы образования и целостному 
развитию учащихся лежит в основе каждой инициативы, 
проекта и решения.
  Этот год был отмечен рядом значимых достижений, 
инновационных программ и успешных совместных 
проектов, которые способствовали развитию нашего 
образовательного пространства. Развивая культуру 
постоянного совершенствования и придерживаясь 
подхода, учитывающего интересы учащихся, мы добились 
значительного прогресса в передаче нашим ученикам знаний, 
навыков и опыта, необходимых им для успешной жизни в 
постоянно меняющемся мире.
  Нам невероятно повезло, что в нашем округе представлено 
75 языков, и большинство учеников учатся на родном языке. 
Будь то испанский, украинский или русский, мы помогаем им 
постепенно переходить на английский, преподавая материал 
на их родном языке, а затем расширяя словарный запас, 
чтобы они могли понимать материал лучше.
  Мы также запустили более продвинутый курс «талантливое 
программирование» с фокусом на естественные науки, 
технологии, инженерию и математику. Мы добавили больше 
практических занятий, чтобы дать учащимся возможность 
развить свои навыки в области искусства, программирования, 
инженерии и фотографии к моменту окончания средней 
школы.
    Наша программа послешкольного ухода за детьми «Our 
Children at Play» (CAP) в начальных школах По и Райли также 
получила межправительственную награду от Ассоциации 

парковых округов Иллинойса, что подчеркивает стремление 
округа создать безопасную, обогащающую и поддерживающую 
среду для наших учеников вне обычного школьного времени.
    После некоторой задержки, вызванной пандемией COVID-19, 
мы также приступили к оснащению учебных помещений по 
всему округу мебелью, соответствующей требованиям XXI 
века. Эта мебель включает в себя увеличенное количество 
столов, гибкие сидения и независимые рабочие зоны, что 
позволяет создать более творческую атмосферу обучения по 
сравнению с традиционными рядами парт.
  Учащиеся из средних школ Купера, Холмса и Лондона 
продолжали участвовать в работе Студенческого 
консультативного совета при управляющем школы, 
созданного в прошлом году с целью предоставления 
студентам возможности встречаться с управляющим и 
другими членами административной команды округа для 
обсуждения актуальных вопросов и проблем, с которыми 
сталкиваются они и их одноклассники.
 Наши спортивные команды, клубы и творческие программы 
были очень успешными в этом году. Мы наблюдали, как 
некоторые из наших спортсменов достигли государственного 
уровня, а наши музыканты, художники и исполнители показали 
свои таланты на многих выставках и конкурсах.
 Семнадцать учеников были названы в качестве участников 
младшего почетного оркестра, хора или ансамбля 
Иллинойской ассоциации музыкального образования округа 
7. 
    Джаз-бэнд I средней школы Купера также завоевал 
высшие награды на 39-м ежегодном фестивале Jazz in 
the Meadows, заняв первое место в категории средних  
школ, где также выступали 14 других программ, включая 
программы школ Холмса и Лондона.
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Создать безопасную и благоприятную среду, 
где каждый ученик может расти и развиваться

    Создание безопасной и благоприятной среды является 
фундаментальным для развития каждого учащегося. 
В прошлом году мы добились значительных успехов в 
создании инклюзивной атмосферы, в которой каждый ученик 
чувствует себя ценным, получает поддержку и возможность 
полностью раскрыть свой потенциал.
  Наши инициативы были направлены на повышение 
физической безопасности, содействие эмоциональному 
благополучию и обеспечение доступа каждого ученика к 
необходимым ресурсам и поддержке.
   В рамках наших инициатив мы продолжаем отменять 
регистрационные сборы, уже четвертый год подряд, и 
обеспечиваем всех зачисленных учащихся необходимыми 
учебными принадлежностями на весь учебный год. Эта 
мера была первоначально введена в 2020-2021 учебном 
году, когда администрация округа приняла решение о 
бесплатном предоставлении учебных принадлежностей в 
связи с трудным периодом пандемии COVID-19 и началом 
учебного года в дистанционном формате.
     «Предоставляя семьям возможность использовать эти 
средства для других необходимых семейных нужд вместо 
того, чтобы тратить их на регистрационные сборы и учебные 
принадлежности, мы оказываем положительное влияние на 
каждую семью», — заявил Майкл ДеБартоло, заместитель 
управляющего по вопросам финансов и операционной 
деятельности/CSBO.
   В прошлом году наш округ продолжал уделять первостепенное 
внимание созданию инклюзивной и поддерживающей 
образовательной среды в рамках программ специального 
образования и раннего обучения. Наше стремление 
удовлетворить разнообразные потребности всех учащихся 
отражается в комплексных услугах и индивидуальной 
поддержке, которые мы предоставляем.
    В округе также вновь введены должности школьных 
инспекторов (SRO), что является ключевым элементом 
нашего обязательства по обеспечению безопасной и 
благоприятной школьной среды. Они присутствуют в каждой 
из наших школ и способствуют развитию позитивных 
отношений, а также решают проблемы безопасности. Их 
деятельность оказывает значительное и положительное 
влияние на наше школьное сообщество. Их роль выходит 
за рамки традиционных мер безопасности; они стали 
наставниками, примерами для подражания и надежными 
советниками для наших учеников. Способствуя открытому 
общению и взаимодействию с учениками на индивидуальном 
уровне, SRO помогают создать чувство доверия и 
безопасности в наших школах.
    Этот шаг был подкреплен наймом нашего первого в 
истории директора по безопасности и охране школ. Он 
отвечает за разработку и внедрение комплексных программ 
безопасности между нашим округом и Объединенным 
школьным округом 59 в Элк-Гроув.
    Кроме того, в каждом из наших кампусов был проведен 
ряд внешних улучшений: мы увеличили количество камер 
наблюдения на 20% на лестничных клетках и в других 

местах с высокой проходимостью за пределами учебных 
помещений, в том числе рядом с детскими площадками, 
чтобы обеспечить округу большую видимость в этих местах. 
Также существующие камеры были слегка модифицированы 
для увеличения зоны охвата.
  В течение года мы создали общеокружной транспортный 
комитет и поручили ему провести комплексный анализ 
нашей транспортной системы, включая оценку последствий  
введения или отмены опасных обозначений на отдельных 
участках. Комитету также было поручено продумать дизайн 
парковок для повышения безопасности и проанализировать 
ряд других аспектов. 
  Мы также объявили о запуске приложения для родителей 
и опекунов, которое позволяет им более эффективно 
управлять и отслеживать транспорт своего ребенка до и из 
школы. Приложение ParentView предоставляет доверенным 
лицам мгновенный доступ к местоположению автобуса и 
приблизительному времени прибытия, что свидетельствует о 
нашем стремлении использовать технологии для улучшения 
коммуникации и обеспечения безопасности и удобства 
нашего школьного сообщества.
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Мы стремимся привлекать, обучать и создавать 
условия для высококвалифицированного и 

мотивированного персонала
      Наши педагоги и вспомогательный персонал 
являются основой нашего учебного заведения, 
играя жизненно важную роль в формировании 
будущего наших учеников. В этом году мы 
внедрили целевые стратегии для обеспечения 
мотивации, поддержки и приверженности 
нашей команды нашей миссии по достижению 
выдающихся результатов в образовании. 
   Мы сосредоточились на трех главных 
направлениях, чтобы наши сотрудники были 
вовлечены и эффективны: привлечение новых 
сотрудников, их обучение и развитие, а также 
создание условий для их работы у нас. Благодаря 
этому, мы создали такую атмосферу, где наши 
учителя и сотрудники чувствуют себя ценными, 
способными и готовыми дать нашим ученикам 
самое лучшее образование и поддержку.
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Совет по образованию каждый год отмечает усердный труд и усилия учебно-вспомогательного персонала, 
который демонстрирует и продвигает ценности округа и качества профессионального учебного сообщества.

Наши лучшие сотрудники за 2023-2024 год
Богдана (Дана) Андрусюк
Помощник учителя
Начальная школа Килмера

Ана Балладерес
Секретарь
Начальная школа Твена

Дейанира Санабрайс
Секретарь
Начальная школа Таркингтона

Эндрю Стеклинг
Специалист по коммуникациям
Окружной офис

А с с о ц и а ц и я 
директоров школ 
штата Иллинойс в 
округе Северный Кук 
официально наградила 
Анастасию Нетцель 
и Кристал Хименес 
званиями «Директор 
средней школы года» 
и «Директор начальной 
школы года», 
соответственно. Премия «Директор года» Горация Манна/
Ассоциации директоров школ штата Иллинойс отмечает 
достижения среди директоров средней и начальной 
школы. Нетцель, директор средней школы Лондона, была 
номинирована за позитивное и успешное руководство 
школой, особенно в период выхода мира из пандемии 
COVID-19. Хименес, директор начальной школы Филда, 
была номинирована за лидерство через служение и 
способность быть агентом перемен для благополучия 
учащихся и персонала.

Отдельные поздравления Джерри Хольтмейеру, 
школьному психологу начальной школы Таркингтона, 
и Бренде Тайзен, Эбби Пилоу и Джейми Штайнке, 
преподавателям программы образовательных 
жизненных навыков средней школы Лондона, за то, 
что они были признаны Государственным советом по 
образованию штата Иллинойс за значительный вклад 
в государственные и негосударственные начальные 
и средние школы штата в рамках программы «Те, кто 
преуспевают и Учитель года».
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Лицензированные сотрудники награждаются за проявление и продвижение ценностей Школьного округа 
21 профессионального учебного сообщества, включая принятие миссии и видения округа.

Лучшие учителя и сотрудники округа за 2023-2024 гг.
Рейчел Беккерра
Учитель для детей с 
эмоциональными нарушениями
Средняя школа Купера

Джеклин Кларк
Учитель-консультант
Средняя школа Купера

Майкл Дакс
Учитель-консультант
Средняя школа Купера

Кристиан Кискинов
Учитель-консультант
Средняя школа Купера

Элли Шенук
Учитель для детей с 
эмоциональными нарушениями
Средняя школа Купера

Барбара Слесник
Учитель-консультант
Средняя школа Купера

Сара Строн
Учитель-консультант
Средняя школа Купера

Джефф Рожевски
Преподаватель 
физкультуры
Начальная школа Филда

Лорен Марлоу
Учитель первого класса
Начальная школа Фроста

Кали Париси
Учитель первого класса
Начальная школа Фроста

Элизабет Сайдак
Учитель первого класса
Начальная школа Фроста

Росио Теллез
Учитель первого класса
Начальная школа Фроста

Коллин Росс
Специалист по обучению 
и поведению в области 
специального образования I
Школа раннего развития 
Хоторна

Алекс Мейрин
Психолог
Средняя школа Холмса

Лори Стэнли
Учитель пятого класса
Начальная школа Килмера

Лиз Пауэрс
Учитель пятого класса
Начальная школа Уитмена

Анджела Бэнкс
Учитель седьмого класса
Средняя школа Лондона

Мишель Эрхард
Преподаватель английского 
языка для учащихся с 
ограниченным владением 
английским языком
Начальная школа Лонгфелло

Лиза Зикерт
Учитель программы 
структурированного 
обучения
Начальная школа По

Бет Хут
Библиотекарь-методист
Начальная школа Райли

Нори Спиро
Социальный работник
Начальная школа Таркингтона

Маргарет Коннелли
Учитель пятого класса
Начальная школа Твена

Эмбер Ким
Учитель пятого класса
Начальная школа Твена

Делани Либит
Учитель третьего класса
Начальная школа Твена

Мелисса МакЛенаган
Библиотекарь-методист
Начальная школа Твена

Тиффани Сафранек
Учитель второго класса
Начальная школа Твена

Шарлин Крукс
Учитель пятого класса
Начальная школа Уитмена

Рейчел Кутро
Учитель-консультант
Начальная школа Уитмена

Лупита Эрнандес
Учитель пятого класса
Начальная школа Уитмена
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Укрепление семейных и общественных связей

Финансовый отчет

    В прошлом году мы добились значительных успехов 
в укреплении наших семейных и общественных 
связей, признавая, что совместный подход необходим 
для успеха и благополучия наших учеников. Создавая 
значимые связи и строя надежные сети поддержки, 
мы создали инклюзивную и поддерживающую среду, 
которая выходит за рамки классной комнаты.
  Наши усилия были направлены на улучшение 
коммуникации, поощрение активного участия и 
использование ресурсов сообщества для обогащения 
образовательного опыта. Среди прочих инициатив 
мы провели мероприятия для семей, которым нужна 
дополнительная помощь в регистрации детей на 
следующий учебный год, мероприятие по безопасности 
с участием школьных инспекторов, чтобы определить 
способы обеспечения безопасности дома и в Интернете, 
а также ярмарку ресурсов сообщества, на которой 
собрались около 50 продавцов, чтобы познакомить 
семьи округа с местными ресурсами, доступными в 
нашем сообществе.
    Мы также приняли участие в ряде мероприятий 
по связям с общественностью, включая парад 
«Buffalo Grove Days», вторничный ночной рынок и 

международный фестиваль в Уилинге, а также три 
мероприятия «National Night Out».
   Кроме того, мы являемся гордыми членами Ротари-
клуба Буффало-Гроув и Торговой палаты Уилинга.
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1 июля 2023 года - 30 июня 2024 года: Предварительные финансовые результаты операционных фондов*

Фонд Расходы
Положительный/
Отрицательный

Образование

Операции и обслуживание

Транспорт

Оборотные денежные средства

ИТОГО

Доходы

$118,393,811

16,235,300

6,064,168

601,778

$141,295,057

$101,261,103

11,669,373

8,462,921

-

$121,393,397

$17,132,708

4,565,927

(2,398,753)

601,778

$19,901,660

Для получения подробной информации о бюджете:



Ответственно распоряжаться финансами 
округа, человеческими ресурсами, временем и 

физическим пространством
    В этом году мы подтвердили нашу приверженность 
ответственному управлению финансами и ресурсами 
округа, обеспечивая эффективное использование каждого 
доллара, минуты и квадратного метра для поддержки 
нашей образовательной миссии. Наш стратегический 
подход к управлению финансами, человеческими 
ресурсами, временем и физическим пространством 
позволил нам создать устойчивую и эффективную 
среду, которая максимизирует преимущества для наших 
учеников, персонала и сообщества.
    Эти усилия принесли плоды, когда мы представили 
сбалансированный бюджет на 2024 финансовый год, 
продолжая наши усилия по финансированию сильной 
образовательной программы, включающей множество 
предложений для внеклассных клубов и мероприятий за 
пределами школьного дня.
    Кроме того, округ получил отличные оценки в пяти 
школах в рамках ежегодных инспекций Регионального 
управления образования (ROE) округа Северный Кук, а 
общее количество замечаний сократилось на 37%. Это 
невероятный результат, но он стал возможен благодаря 
самоотверженности и внимательности всех наших 
специалистов по техническому обслуживанию и содержанию 
зданий, которые следят за тем, чтобы все наши здания 
были ухожены, безопасны и соответствовали всем нормам, 
установленным Региональным управлением образования.
    В течение учебного года округ официально утвердил 
контракт с Advocate Medical Group на управление 
Центром здоровья округа 21, расположенным в нашем 
Общественном центре и административном офисе. После 
получения разрешения от Департамента здравоохранения 
штата Иллинойс в июне 2024 года мы с гордостью 
сообщаем, что центр уже открыт и готов принять наших 
учеников и сотрудников для получения ряда услуг, включая 
вакцинацию, прием психиатра и медосмотр.
    Несколько зданий были модернизированы благодаря 
ряду проектов, которые были реализованы летом 2023 
года: новые полы в спортзалах, светодиодное освещение, 
ремонт крыши, модернизация системы отопления, 
вентиляции и кондиционирования воздуха, ремонт 
ванных комнат, покраска и установка учебных классов 
STEM, а также другие усовершенствования. Мы также 
полностью отремонтировали библиотеки и медиацентры 
в школах Лондона, Филда, Фроста и Килмера; установили 
новые игровые площадки в школах Райли и Филда; и 
перепланировали парковки в школах Филда, Фроста, 
Таркингтона и Уитмена для улучшения движения транспорта 
и безопасности для всех людей.
    Мы также заключили соглашение с деревней Уиллинг о 
строительстве на территории школы Твена специального 
бассейна для сбора и отвода ливневых вод. Строительство 
этого объекта, которое начнется летом 2024 года, станет 
значительным шагом вперед для нашего сообщества. 
Бассейн позволит существенно снизить риск наводнений 
и защитит нас от сильных ливней, вероятность которых 

оценивается как один раз 
в 25 лет.
    В 2024-2025 годах 
мы завершим проект 
LMC в школах Холмса, 
Лонгфелло, По и Уитмена. 
В школах Фроста, Килмера 
и По появятся совершенно 
новые игровые площадки, 
на которых смогут 
играть наши ученики и 
жители окрестностей. 
Мы также устанавливаем 
кухни в остальных 
школах, чтобы улучшить 
питательную ценность, 
вкусовые качества,  
внешний вид и общую привлекательность блюд, подаваемых 
нашим ученикам и персоналу.
 Технологические усовершенствования также 
способствовали общему улучшению зданий. Помимо 
установки камер безопасности, мы также подписали 
контракт с WANRack на частное широкополосное 
решение и обслуживание сети. Будущая подземная, 
частная оптоволоконная кольцевая сеть обеспечит округу 
чрезвычайно устойчивую и безопасную оптоволоконную 
сеть, которая гарантирует, что у нас никогда не будет более 
одного отключенного участка одновременно.
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