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Повідомлення від Деббі Макаті, президента правління
Шановні члени спільноти CCSD21,

Згадуючи минулий навчальний рік, я пишаюся багатьма досягненнями, яких 
ми досягли разом. Наші учні досягли успіхів у навчанні, наші інноваційні 
програми розвивалися, а наші художні та спортивні команди принесли 
додому низку нагород. Ми зміцнили партнерство в нашому співтоваристві, 
інвестували в сучасні об’єкти та технології та розширили наші послуги 
підтримки для сприяння соціальному та емоційному благополуччю.

Починаючи 2024-2025 навчальний рік, я сповнена ентузіазму й оптимізму 
щодо можливостей, які на нас чекають. Ми не збираємося зупинятися 
на досягнутому, а нашою основною метою залишається створення 
сприятливого середовища, де кожен учень може реалізувати свій 
потенціал.

Дякую вам за ваше постійне партнерство та підтримку. Бажаю нам усім 
успішного та незабутнього навчального року!

Деббі МакАті
Президент ради з питань освіти
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Повідомлення від доктора Майкла Конноллі, суперінтенданта

Шановні учні, батьки, співробітники та члени спільноти,

Підбиваючи підсумки 2023-2024 навчального року і відзначаючи 75-річчя 
нашого Об’єднаного шкільного округу 21, я дуже пишаюся нашими 
успіхами і зростанням. Це був рік інновацій, рік стійкості, рік колективних 
зусиль, і ми продовжуємо докладати всіх зусиль, щоб допомогти кожному 
учневі реалізувати свій потенціал.

Очікуючи початку 2024-2025 навчального року, що завершує наш 
п’ятирічний стратегічний план, ми продовжуємо працювати задля 
закріплення досягнутих успіхів і вирішення завдань, що стоять перед нами. 
Я висловлюю щиру подяку нашим відданим вчителям, адміністраторам, 
персоналу, учням, батькам і членам спільноти за їхню незмінну підтримку 
і працьовитість. Разом ми продовжимо прагнути до досконалості та 
створювати сприятливе, інклюзивне та динамічне освітнє середовище 
для всіх.

Доктор Майкл Конноллі
Керівник

Наше 
бачення

CCSD21 прагне розширити 
можливості кожного учня, 

кожен день, у кожній школі з:

ЗАЯВЛЕНІ ПЕДАГОГИ

ІНДИВІДУАЛЬНІ 
НАВИЧКИ

СЕРЕДОВИЩЕ

КУЛЬТУРА

СПІЛЬНОТА

НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА

Талановитий, турботливий і 
надихаючий персонал, який 
робить усе можливе, щоб 

прищепити любов до навчання 
всім студентам

Для кожного учня в кожній 
школі ми гарантуємо, 
що знання, навички та 

схильності, яким ми навчаємо, 
будуть застосовуватися 
в реальному житті, щоб 
учні продемонстрували 

різноманітні навички

Навчальне середовище, 
яке заохочує впевненість, 
самодостатність, безпеку, 
здоров’я та благополуччя

Культура, яка цінує 
різноманітність і 

інклюзивність, а також 
відзначає індивідуальні 

відмінності

Мережа партнерів у 
громаді, які сприяють 
навчанню за межами 

шкільних стін

Сувора навчальна 
програма, яка 

орієнтована на майбутнє 
та розвивається, щоб 
забезпечити шлях до 

середньої школи, коледжу, 
кар’єри та успіху в житті

НАВЧАЛЬНИЙ ДОСВІД
Навчальний досвід, який 
захоплює уми, відповідає 
на цікавість і надихає на 

подальше навчання
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CCSD21 представляє представників учнів у раді 
для посилення впливу учнів на освітню політику

Деббі МакАті
Президент
Працює з 2011 року
Поточний термін:  
2021-2025 рр.

Білл Гаррісон
Віце-президент
Працює з 2001 року
Поточний термін:  
2021-2025 рр.

Джессіка Ріддік
Секретар 
Працює з 2017 року
Поточний термін:  
2023-2027 рр.

Стейсі Аллан
Працює з 2007 року
Поточний термін:  
2023-2027 рр.

Даґмара Каліновскі 
Працює з 2023 року
Поточний термін:  
2023-2027 рр.

Філ Пріцкер
Працює з 1989 року
Поточний термін: 
2021-2025 рр.

Арлен С. Гоулд
Працює з 1993 року
Поточний термін: 
2021-2025 рр.

Фінанси та  
операційна діяльність

Філ Пріцкер, голова

Арлен С. Гоулд

Даґмара Каліновскі

Політика
Деббі МакАті, голова

Білл Гаррісон

Джессіка Ріддік

Громадська діяльність 
та стратегічні 
партнерства
Стейсі Аллан, голова

Арлен С. Гоулд

Джессіка Ріддік

Засідання Ради з 
питань освіти
Рада з питань освіти 
проводить щомісячні 
засідання, які зазвичай 
відбуваються у третій 
четвер місяця о 19:00 у 
Громадському центрі та 
адміністративному офісі 
CCSD21.
 
Ви можете подивитися 
трансляції засідань 
онлайн на сайті ccsd21.
org/board-of-educa-
tion-meetings/ або в 
прямому ефірі на You-
Tube.

Дізнайтеся більше про 
освітню раду CCSD21, 
а також їхні особисті 
біографії на сайті ccsd21.
org/board-of-education/

   Прагнучи надати учням 
можливість впливати на 
політику та рішення в 
галузі освіти, адміністрація 
Об’єднаного шкільного 
округу 21 та Рада з питань 
освіти вперше ухвалили 
рішення про створення 
представництва учнів.
 Учні сьомого класу 
мали можливість подати 
заявку, щоб стати 
представниками на рік. 
У квітні 2023 року було 
проведено співбесіди із 
зацікавленими учнями, 
і наступного місяця 
було оголошено трьох 
представників – по одному 
учню з кожної середньої 
школи.
    Щоб стати представником, 
учні мали відповідати 
таким критеріям: 
відсутність серйозних 
дисциплінарних порушень 
у сьомому класі, успішне 

навчання з оцінками 
не нижче за C з усіх 
предметів і наявність 
двох рекомендаційних 
листів від члена 
факультету, персоналу 
або адміністрації 
округу.
  Представниками наших 
учнів у раді з питань 
освіти на 2023-2024 
навчальний рік стали 

Аалія У. із середньої 
школи Купера, Маріо 
В. із середньої школи 
Холмса, Брендон К. 
із середньої школи 
Лондона
  Ми вдячні їм за 
старанну роботу і 
прагнення зробити 
наші школи кращими 
для себе і своїх 
однокласників.
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Підготувати всіх учнів до старшої школи, 
коледжу, кар’єри та життєвих успіхів

  Підбиваючи підсумки минулого року, ми з гордістю 
відзначаємо наші цілеспрямовані зусилля, спрямовані 
на підготовку всіх учнів до навчання в середній школі, 
коледжі, кар’єрі та життєвих успіхів. Наша прихильність до 
вдосконалення системи освіти та цілісного розвитку учнів 
лежить в основі кожної ініціативи, проєкту та рішення.
    Цей рік був відзначений низкою значущих досягнень, 
інноваційних програм та успішних спільних проєктів, які 
сприяли розвитку нашого освітнього простору. Розвиваючи 
культуру постійного вдосконалення і дотримуючись 
підходу, що враховує інтереси учнів, ми домоглися 
значного прогресу в передачі нашим учням знань, навичок 
і досвіду, необхідних їм для успішного життя в світі, що 
постійно змінюється.
    Нам неймовірно пощастило, що в нашому окрузі 
представлено 75 мов, і більшість учнів навчаються рідною 
мовою. Будь то іспанська, українська або російська, ми 
допомагаємо їм поступово переходити на англійську, 
викладаючи матеріал їхньою рідною мовою, а потім 
розширюючи словниковий запас, щоб вони могли розуміти 
матеріал краще.
  Ми також запустили курс «талановите програмування» 
з фокусом на природничі науки, технології, інженерію та 
математику. Ми додали більше практичних занять, щоб 
дати учням можливість розвинути свої навички в галузі 
мистецтва, програмування, інженерії та фотографії до 
моменту закінчення середньої школи.
    Наша програма післяшкільного догляду за дітьми «Our 
Children at Play» (CAP) у початкових школах По і Райлі також 
отримала міжурядову нагороду від Асоціації паркових 

округів штату Іллінойс, що підкреслює прагнення округу 
створити безпечне середовище, яке збагачує та підтримує 
наших учнів поза межами стандартного шкільного часу.
    Після певної затримки, спричиненої пандемією 
COVID-19, ми також розпочали оснащення навчальних 
приміщень по всьому округу меблями, що відповідають 
вимогам XXI століття. Ці меблі містять збільшену кількість 
столів, гнучкі сидіння і незалежні робочі зони, що дає змогу 
створити більш творчу атмосферу навчання, порівняно з 
традиційними рядами парт.
    Учні з середніх шкіл Купера, Холмса і Лондона 
продовжували брати участь у роботі Студентської 
консультативної ради при керівнику школи, створеної торік 
із метою надання студентам можливості зустрічатися з 
керівником та іншими членами адміністративної команди 
округу для обговорення актуальних питань і проблем, з 
якими стикаються вони та їхні однокласники.
    Наші спортивні команди, клуби та творчі програми були 
дуже успішними цього року. Ми спостерігали, як деякі 
з наших спортсменів досягли державного рівня, а наші 
музиканти, художники та виконавці показали свої таланти 
на багатьох виставках і конкурсах.
 Сімнадцять учнів були названі учасниками молодшого 
почесного оркестру, хору або ансамблю Іллінойської 
асоціації музичної освіти округу 7.
    Джаз-бенд I середньої школи Купера також завоював 
вищі нагороди на 39-му щорічному фестивалі Jazz in 
the Meadows, посівши перше місце в категорії середніх 
шкіл, де також виступали 14 інших програм, включно з 
програмами шкіл Холмса і Лондона.
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Створити безпечне та сприятливе 
середовище, де кожен учень може 

зростати та розвиватися.
    Створення безпечного та сприятливого середовища є 
фундаментальним для розвитку кожного учня. Минулого 
року ми досягли значних успіхів у створенні інклюзивної 
атмосфери, в якій кожен учень відчуває себе цінним, 
отримує підтримку і можливість повністю розкрити свій 
потенціал.
    Наші ініціативи були спрямовані на підвищення 
фізичної безпеки, сприяння емоційному благополуччю та 
забезпечення доступу кожного учня до необхідних ресурсів 
і підтримки.
  У рамках наших ініціатив ми продовжуємо скасовувати 
реєстраційні збори, вже четвертий рік поспіль, і забезпечуємо 
всіх зарахованих учнів необхідним навчальним приладдям на 
весь навчальний рік. Цей захід було спочатку запроваджено 
у 2020-2021 навчальному році, коли адміністрація округу 
ухвалила рішення про безоплатне надання навчального 
приладдя у зв’язку з важким періодом пандемії COVID-19 і 
початком навчального року в дистанційному форматі. 
  «Надаючи сім’ям можливість використовувати ці кошти 
для інших необхідних сімейних потреб замість того, щоб 
витрачати їх на реєстраційні збори та навчальне приладдя, 
ми позитивно впливаємо на кожну сім’ю», - заявив Майкл 
ДеБартоло, заступник керівника з питань фінансів та 
операційної діяльності/CSBO.
    Минулого року наш округ продовжував приділяти 
першочергову увагу створенню інклюзивного та 
підтримуючого освітнього середовища в рамках програм 
спеціальної освіти та раннього навчання. Наше прагнення 
задовольнити різноманітні потреби всіх учнів відображається 
в комплексних послугах та індивідуальній підтримці, які ми 
надаємо.
    В окрузі також знову запроваджено посади шкільних 
інспекторів (SRO), що є ключовим елементом нашого 
зобов’язання щодо гарантування безпечного та сприятливого 
шкільного середовища. Вони присутні в кожній з наших 
шкіл і сприяють розвитку позитивних стосунків, а також 
вирішують проблеми безпеки. Їхня діяльність справляє 
значний і позитивний вплив на нашу шкільну спільноту. 
Їхня роль виходить за рамки традиційних заходів безпеки; 
вони стали наставниками, прикладами для наслідування і 
надійними радниками для наших учнів. Сприяючи відкритому 
спілкуванню та взаємодії з учнями на індивідуальному рівні, 
SRO допомагають створити відчуття довіри та безпеки в 
наших школах.
    Цей крок був підкріплений наймом нашого першого в 
історії директора з безпеки та охорони шкіл. Він відповідає 
за розробку та впровадження комплексних програм безпеки 
між нашим округом та Об’єднаним шкільним округом 59 в 
Елк-Гроув.
   Крім того, у кожному з наших кампусів було проведено 
низку зовнішніх поліпшень: ми збільшили кількість камер 
спостереження на 20% на сходових клітинах та в інших 
місцях із високим рівнем відвідуваності поза навчальними 

приміщеннями, зокрема поруч із дитячими майданчиками, 
щоб забезпечити округу більшу видимість у цих місцях. Також 
наявні камери були злегка модифіковані для збільшення 
зони охоплення.
    Протягом року ми створили окружний транспортний 
комітет і доручили йому провести комплексний аналіз 
нашої транспортної системи, включно з оцінкою наслідків 
введення або скасування небезпечних позначень на 
окремих ділянках. Комітету також було доручено продумати 
дизайн паркувальних майданчиків для підвищення безпеки і 
проаналізувати низку інших аспектів. 
    Ми також оголосили про запуск застосунку для батьків 
та опікунів, який дає їм змогу більш ефективно керувати 
та відстежувати транспорт своєї дитини до та зі школи. 
Застосунок ParentView надає довіреним особам миттєвий 
доступ до місця розташування автобуса та приблизного часу 
прибуття, що свідчить про наше прагнення використовувати 
технології для поліпшення комунікації та гарантування 
безпеки і зручності нашої шкільної спільноти.
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Ми прагнемо залучати, навчати та створювати 
умови для висококваліфікованого та 

вмотивованого персоналу
    Наші педагоги та допоміжний персонал 
є основою нашого навчального закладу, 
відіграючи життєво важливу роль у формуванні 
майбутнього наших учнів. Цього року ми 
впровадили цільові стратегії для забезпечення 
мотивації, підтримки та прихильності нашої 
команди нашій місії з досягнення видатних 
результатів в освіті.    
  Ми зосередилися на трьох головних 
напрямках, щоб наші співробітники були 
зацікавленими та ефективними: залучення 
нових співробітників, їхнє навчання та 
розвиток, а також створення умов для їхньої 
роботи у нас. Завдяки цьому, ми створили таку 
атмосферу, де наші вчителі та співробітники 
почуваються цінними, здібними та готовими 
забезпечити нашим учням найкращу освіту та 
підтримку.
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Демографічні показники 
серед учителів

Азіати 
2.5%



Рада з питань освіти щороку відзначає старанну працю та зусилля навчально-допоміжного персоналу, що 
демонструє та просуває цінності округу та якості професійної навчальної спільноти.

Наші найкращі співробітники за 2023-2024 рік:
Богдана (Дана) Андрусюк
Помічник учителя
Початкова школа Кілмера

Ана Балладерес
Секретар
Початкова школа Твена

Дейаніра Санабрайс
Секретар
Початкова школа Таркінгтона

Ендрю Стеклінг
Спеціаліст із комунікацій
Окружне управління

Асоціація директорів 
шкіл штату Іллінойс в 
окрузі Північний Кук 
офіційно нагородила 
Анастасію Нетцель 
і Крістал Хіменес 
званнями «Директор 
середньої школи року» 
і «Директор початкової 
школи року», 
відповідно. Премія 
«Директор року» 
Горація Манна/Асоціації директорів шкіл штату Іллінойс 
відзначає досягнення серед директорів середньої та 
початкової школи. Нетцель, директорка середньої школи 
Лондона, була номінована за позитивне й успішне 
керівництво школою, особливо в період виходу світу 
з пандемії COVID-19. Хіменес, директорка початкової 
школи Філда, була номінована за лідерство через 
служіння і здатність бути агентом змін для добробуту 
учнів і персоналу.

Окремі привітання Джеремі Холтмайєру, 
шкільному психологу початкової школи 
Таркінгтона, та Бренді Тайзен, Еббі Пілоу та 
Джеймі Штайнке, викладачам програми освітніх 
життєвих навичок середньої школи Лондона, 
за те, що їх було відзначено Державною радою 
з освіти штату Іллінойс за значний внесок у 
державні й недержавні початкові й середні школи 
штату в межах програми «Ті, хто досягають 
успіху та Вчитель року».

Річний звіт про вплив CCSD21 | 8



Ліцензовані співробітники нагороджуються за прояв і просування цінностей Шкільного округу 21 
професійного навчального співтовариства, включно з прийняттям місії та бачення округу.

Найкращі вчителі та співробітники округу за 2023-2024 рр.
Рейчел Беккерра
Вчитель для дітей з 
емоційними порушеннями
Середня школа Купера

Джеклін Кларк
Вчитель-консультант
Середня школа Купера

Майкл Дакс
Вчитель-консультант
Середня школа Купера

Крістіан Кіскінов
Вчитель-консультант
Середня школа Купера

Еллі Шенук
Вчитель для дітей з 
емоційними порушеннями
Середня школа Купера

Барбара Слесник
Вчитель-консультант
Середня школа Купера

Сара Строн
Вчитель-консультант
Середня школа Купера

Джефф Рожевскі
Вчитель фізкультури
Початкова школа Фроста

Лорен Марлоу
Вчитель першого класу
Початкова школа Фроста 

Калі Парісі
Вчитель першого класу
Початкова школа Фроста 

Елізабет Сайдак
Вчитель першого класу
Початкова школа Фроста 

Росіо Теллез
Вчитель першого класу
Початкова школа Фроста 

Коллін Росс
Спеціаліст із навчання 
та поведінки в галузі 
спеціальної освіти I
Школа раннього розвитку 
Хоторна 

Алекс Мейрін
Психолог
Середня школа Холмса

Лорі Стенлі
Вчитель п’ятого класу
Початкова школа Кілмера

Анджела Бенкс
Вчитель сьомого класу
Середня школа Лондона

Мішель Ерхард
Викладач англійської мови для 
учнів з обмеженим володінням 
англійською мовою
Початкова школа Лонгфелло

Ліза Зікерт
Вчитель програми 
структурованого навчання
Початкова школа По

Ліз Пауерс
Вчитель п’ятого класу
Початкова школа Вітмена

Бет Хут
Бібліотекар-методист
Початкова школа Райлі

Норі Спіро
Соціальний працівник
Початкова школа Таркінгтона

Маргарет Коннеллі
Вчитель п’ятого класу
Початкова школа Твена

Ембер Кім
Вчитель п’ятого класу
Початкова школа Твена

Делані Лібіт
Вчитель третього класу
Початкова школа Твена

Мелісса МакЛенаган
Бібліотекар-методист
Початкова школа Твена

Тіффані Сафранек
Вчитель другого класу
Початкова школа Твена

Шарлін Крукс
Вчитель п’ятого класу
Початкова школа Вітмена

Рейчел Кутро
Вчитель-консультант
Початкова школа Вітмена

Лупіта Ернандес
Вчитель п’ятого класу
Початкова школа Вітмена
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Зміцнення сімейних і громадських зв’язків

Фінансовий звіт

    Минулого року ми досягли значних успіхів у зміцненні 
наших сімейних і громадських зв’язків, визнаючи, що 
спільний підхід необхідний для успіху і благополуччя 
наших учнів. Створюючи значущі зв’язки і будуючи надійні 
мережі підтримки, ми створили інклюзивне і підтримуюче 
середовище, яке виходить за рамки класної кімнати.
 Наші зусилля були спрямовані на поліпшення 
комунікації, заохочення активної участі та використання 
ресурсів спільноти для збагачення освітнього досвіду. 
Серед інших ініціатив ми провели заходи для родин, 
яким потрібна додаткова допомога в реєстрації дітей 
на наступний навчальний рік, захід з безпеки за 
участю шкільних інспекторів, щоб визначити способи 
гарантування безпеки вдома та в Інтернеті, а також 
ярмарок ресурсів спільноти, на якому зібралися близько 
50 продавців, щоб познайомити сім’ї округу з місцевими 
ресурсами, доступними в нашій спільноті.
    Ми також взяли участь у низці заходів зі зв’язків із 
громадськістю, включно з парадом «Buffalo Grove Days», 
нічним ринком і міжнародним фестивалем у Вілінгу, що 
проводяться щовівторка, а також трьома заходами «Na-

tional Night Out». 
   Крім того, ми є гордими членами Ротарі-клубу Буффало-
Гроув і Торгової палати Вілінга.
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1 липня 2023 року - 30 червня 2024 року: Попередні фінансові результати операційних фондів*

Фонд Витрати Позитивний/Негативний

Освіта
Операції та 
обслуговування
Транспорт

Оборотні грошові кошти

УСЬОГО

Доходи

$118,393,811

16,235,300
6,064,168

601,778

$141,295,057

$101,261,103

11,669,373
8,462,921

-

$121,393,397

$17,132,708

4,565,927
(2,398,753)

601,778

$19,901,660

Для отримання детальної інформації про бюджет: 



Відповідально розпоряджатися фінансами 
округу, людськими ресурсами, часом і фізичним 

простором

  Цього року ми підтвердили нашу прихильність 
відповідальному управлінню фінансами і ресурсами округу, 
забезпечуючи ефективне використання кожного долара, 
хвилини і квадратного метра для підтримки нашої освітньої 
місії. Наш стратегічний підхід до управління фінансами, 
людськими ресурсами, часом і фізичним простором дав 
нам змогу створити стійке й ефективне середовище, що 
максимально збільшує переваги для наших учнів, персоналу 
та спільноти.
    Ці зусилля принесли плоди, коли ми представили 
збалансований бюджет на 2024 фінансовий рік, продовжуючи 
наші зусилля з фінансування сильної освітньої програми, що 
містить безліч пропозицій для позакласних клубів і заходів за 
межами шкільного дня.
   Крім того, округ отримав відмінні оцінки в п’яти школах у 
рамках щорічних інспекцій Регіонального управління освіти 
(ROE) округу Північний Кук, а загальна кількість зауважень 
скоротилася на 37%. Це неймовірний результат, але він став 
можливий завдяки самовідданості та уважності всіх наших 
фахівців з технічного обслуговування та утримання будівель, 
які стежать за тим, щоб всі наші будівлі були доглянуті, 
безпечні та відповідали всім нормам, встановленим 
Регіональним управлінням освіти.
    Протягом навчального року округ офіційно затвердив 
контракт з Advocate Medical Group на управління Центром 
здоров’я округу 21, розташованим у нашому Громадському 
центрі та адміністративному офісі. Після отримання дозволу 
від Департаменту охорони здоров’я штату Іллінойс у червні 
2024 року ми з гордістю повідомляємо, що центр уже 
відкрито, і він готовий прийняти наших учнів і працівників для 
отримання низки послуг, включно з вакцинацією, прийомом 
психіатра та медоглядом.
   Кілька будівель були модернізовані завдяки низці 
проєктів, що були реалізовані влітку 2023 року: нові підлоги 
в спортзалах, світлодіодне освітлення, ремонт даху, 
модернізація системи опалення, вентиляції та кондиціювання 
повітря, ремонт ванних кімнат, фарбування та встановлення 
навчальних класів STEM, а також інші удосконалення. Ми 
також повністю відремонтували бібліотеки та медіацентри в 
школах Лондона, Філда, Фроста та Кілмера; встановили нові 
ігрові майданчики в школах Райлі та Філда; та перепланували 
паркування в школах Філда, Фроста, Таркінгтона та Вітмена 
для покращення руху транспорту та безпеки для всіх людей.
    Ми також уклали угоду з селом Віллінг про будівництво 
на території школи Твена спеціального басейну для збору 
і відведення зливових вод. Будівництво цього об’єкта, яке 
розпочнеться влітку 2024 року, стане значним кроком уперед 
для нашої спільноти. Басейн дасть змогу суттєво знизити 
ризик повеней і захистить нас від сильних злив, ймовірність 
яких оцінюється як один раз на 25 років.
    У 2024-2025 роках ми завершимо проєкт LMC у школах 
Холмса, Лонгфелло, По та Вітмена. У школах Фроста, Кілмера 

і По з’являться абсолютно 
нові ігрові майданчики, на 
яких зможуть гратися наші 
учні та жителі околиць. 
Ми також встановлюємо 
кухні в інших школах, 
щоб покращити поживну 
цінність, смакові якості, 
зовнішній вигляд і загальну 
привабливість страв, що 
подаються нашим учням і 
персоналу.
 Технологічні 
вдосконалення також 
сприяли загальному 
покращенню будівель. На 
додаток до встановлення 
камер спостереження, ми також уклали контракт з компанією 
WANRack на приватну оптоволоконну глобальну мережу та її 
обслуговування. Майбутня підземна приватна оптоволоконна 
кільцева мережа з підсвічуванням надасть району  
надзвичайно стійку і безпечну оптоволоконну мережу, яка 
гарантуватиме, що ми ніколи не матимемо більше однієї 
непрацюючої ділянки одночасно.
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